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MHB 9 Allméant

1.0 ALLMANT

1.1 Syfte

Att sdkerstélla ett arbetsmiljoarbete genom OHSAS 18001, (Occupational Health and Safety
Assessment Series) och uppna en god arbetsmiljo pa foretaget. OHSAS 18001 omfattar alla
anstallda och all verksamhet pa foretaget.

1.2  Arbetsmiljoarbete pa foretaget

Metodhandboken baseras huvudsakligen pa anvisningarna i OHSAS 18001.
Skyddskommittén arbetar aktivt med att skapa bra arbetsmiljoférhallanden. (Se OD, kap 2.0)

Arbetsmiljdarbetet utgar fran var Arbetsmiljopolicy. Efterlevnaden av policyn kontrolleras
arligen i samband med ledningens genomgang.

Arbetsmiljopolicy

Var personal ska vara engagerad, trivas samt forsta foretagets atagande och
mal. God psykisk och fysisk arbetsmiljo skall efterstravas. Sakerhetstankande
och arbetsmiljolagen ar grundlaggande i vart arbete, sarskilt inom
elsakerhetsomradet. Standiga forbattringar, utbildning och andra
personalbeframjande insatser ar viktiga delar av var verksamhet.

Forandringar i arbetsmiljopolicyn medfor &ndringar MHB 9, KMA Kvalitets-, milj6- och
arbetsmiljomanualen, montérsguiden och i F33 Projektanpassad arbetsmiljoplan samt skall
redovisas i forandringsloggen pa intranatet. Forandringen skall &ven kommuniceras internt
via affarsenhetsmoten och via medarbetarinformation ut pa arbetsplatser tillsammans med
en ny utgava av montorsguiden.

Med utgangspunkt fran policyn beslutas arligen om vilka évergripande mal som galler for
arbetsmiljoarbetet i hela koncernen under det kommande aret. Malen redovisas i MD,
Maldokument, da dessa ar beslutade.

Riskbeddmning genomfors dels genom skyddskommitténs férsorg, dels vid behov i enskilda
entreprenader i samband med uppdragsstart. (Se kapitel 3; RISKBEDOMNING) Vid sarskilt
riskfyllda arbetsmoment uppréattas skriftliga instruktioner.

For att uppfylla malen och sékerstélla en god arbetsmiljo med utgangspunkt fran gjorda
riskbedomningar av arbetsmiljon upprattas arligen en Handlingsplan for planerade atgarder.
Handlingsplanen foljs upp och férnyas minst en gang per ar. (Se kapitel 4;
HANDLINGSPLAN FOR ARBETSMILJON).

Behov av utbildning avseende arbetsmiljo, saval allmén kunskap som specifik for vissa
arbetsuppgifter, identifieras enligt rutiner i MHB 5; "Rekrytering, utveckling och férvaltning av
kompetens”.

Gaéllande lagar och kra\{_pé arbetsmiljqurédet finns fortecknade tillsammans med gallande
miljolagstiftning i R6 "GALLANDE MILJOLAGSTIFTNING”.

Jamstalldhetsarbetet dokumenteras enligt gallande lag i en jamstélldhetsplan. Det finns en
rutin for uppféljning av de bakomliggande orsakerna till ohalsa, olycksfall och allvarligare
tillbud.

Identitet: MHB 9 Arbetsmiljo/Utgéva 2017-06-27
2 (20)



MHB 9 Allméant

Arbetsmiljokraven beaktas ocksa vid foljande situationer:

Inkop, se MHB 8 INKOPSMETODER
Anbudsspecifikationer, se SHB A ANBUD
Projektering, se projektledarhandbok P
Konstruktion, se projektledarhandbok P
Omorganisation, se rutin for riskbedémning

Arbetsmiljoarbetet foljs upp genom internrevisioner minst en gang per ar. (se MHB 16,
Internrevision).

1.3 Ansvar och uppgiftsférdelning

Arbetsmiljdansvarig inom koncernen har det dvergripande ansvaret for att denna
metodhandbok foljs. Affarsenhetschefen ar arbetsmiljoansvarig pa resp. affarsenhet och ar
ansvarig for att de aktiviteter som ar specificerade i metodhandboken utférs. Namn pa
arbetsmiljdansvarig finns i OD, Organisationsdokument. | ansvaret ligger aven att se till att
resurser i form av tid, ekonomiska medel, utrustning, lokaler samt kunskap finns tillganglig.
Befogenheter redovisas i BD, Befogenheter och attestrattigheter. Féretagsledningen har med
skriftliga delegeringar via befattningsbeskrivningar personliga ataganden fran vissa
befattningshavare.

OD redovisar ocksa namn pa Skyddskommitténs ordférande samt Skyddsombud.

Projektledare &r ansvarig for arbetsmiljon i sitt projekt. Vid entreprenader ar det viktigt att
kommunicera arbetsmiljéfragor med kunden sa att en samordning av arbetsmiljéfragorna kan
ske.

De arbetstagare som tilldelats arbetsuppgifter ska ha tillgang till relevant information, enligt
gallande arbetsmiljolagstiftning i det land man bedriver verksamheten, for att kunna utféra
sina ataganden.

1.4 Skyddskommitté

Riktlinjer
Skyddskommittén skall noga folja utvecklingen i fragor som ror skyddet mot ohélsa och
olycksfall samt verka for tillfredstallande arbetsmiljcforhallanden.

Genomfdrande
Motesforare, motessekreterare och ansvarig for motet ar Skyddskommitténs ordférande.

Planering

Riktmarke ar fyra moten per ar. Senast pa arets sista mote skall en plan for nasta ars moéten
faststallas i PD.

Deltagare

Foretaget utser skyddskommitténs ordférande. Ordférande valjer darefter lampliga deltagare
utover skyddsombuden. Foretagshéalsovarden och andra sakkunniga personer kan kallas till
Skyddskommitténs méten av ordféranden.

Kallelse

Kallelse skall ga till alla deltagarna. Om motesplanen sa foreskriver kan kallelsen utsandas
en gang som staende kallelse till viss dag. | annat fall skall kallelse sandas ut senast en
vecka innan motet.
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MHB 9 Allméant

15

1.6

1.7

Agenda
Agendan kan ingd i kallelsen. Den skall omfatta:

Foregdende motesprotokoll

Rapporterade olyckshandelser och ohélsa

Tillbudsrapporter

Handlingsplaner

Riskbedémningar och métningar av arbetsmiljé

Foretagshalsovard

Planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och
arbetsorganisation

Planering av anvandning av amnen som kan féranleda ohélsa eller olycksfall
Protokoll fran skyddsronder och eventuellt resultat fran utrymningsévning
Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsmiljé mal

Ovriga fragor

Nasta mote

Foretagshalsovard

Avtal om foretagshalsovard innefattande regelbundna héalsoundersokningar,
specialistkompetens vid olika utredningar eller andra atgarder finns.

Kunskaper om arbetsmiljon

Den anstéllde ska av narmaste arbetsledare upplysas om de risker som kan vara férbundna
med arbetet. S&dan information ska ocksa delges narmaste skyddsombud.

Vid anstallning bor sakerstallas att den anstallde har fatt en évergripande beskrivning av
OHSAS 18001 sasom arbetsmiljopolicy och uppgiftsfordelning. Information ges samtidigt om
tillgang till Biblioteket med relevanta arbetsmiljokrav.

Om den anstélldes kunskap inte racker for att arbetsmiljokraven ska kunna uppfyllas ska
Arbetsmiljoansvarig se till att saknade kunskaper erhdlls. Chefer, skyddsombud och
arbetsledande personal ska ha de sarskilda kunskaper som de behéver for att
arbetsmiljokraven ska kunna uppfyllas.

Identifiering av utbildningsbehov hanteras i MHB 5, "Rekrytering, utveckling och férvaltning
av kompetens”.

Inhyrda entreprendrer

Inhyrda entreprendrer skall informeras om féretagets system enligt landets arbetsmiljolagar
och vi skall forsakra oss om att det inhyrda féretaget har kompetens inom omradet enligt
separat dokument "Guide inhyrd personal’.
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MHB 9 Allméant

1.8 Referenser

e Vintranatet/HR
e 258 Intern och externa handling
¢ Guide inhyrd personal
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MHB 9 Uppf6ljning av ohalsa, olycksfall och tillbud

2.0 UPPFOLJNING AV OHALSA, OLYCKSFALL OCH TILLBUD

2.1 Processbeskrivning

Uppfoljning av
tillbud och olycka

‘ sker \
‘ atgarder \

tillbud/olycka via
intranétet

Uppfoljning

arlig
sammanstillning

'
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MHB 9 Uppf6ljning av ohalsa, olycksfall och tillbud

2.2

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

Syfte

Syftet med denna process &r att bakomliggande orsaker till ohalsa, olycksfall och allvarligare
tillbud utreds, atgardas, foljs upp och sammanstalls.

Beskrivning

Tillbud

Ett tillbud &r en odnskad héndelse som kunnat leda till ohéalsa eller olycksfall. Ett tillbud ar att
ses som en nastan-olycka. Tilloud ar handelser som i sig kan innebara stor fara for ohéalsa
eller olycksfall, men tillbudet behéver inte utgdra fara for person i den aktuella situationen.

Exempel pa tillbud:

o explosion i en lokal dar ingen vistas for tillfallet

¢ hot mot person, verksamhet eller egendom,

e brand, vattenskada, kemikalie-/gasutslapp

o foremal i rorelse/ramlar ned men orsakar ingen personskada

¢ halkolycka som ej orsakar skada pa person

e mycket ytligt sar/rispa orsakat av ex. vasst féremal (ej uppsokning av lakarvard)

Gemensamt for dessa tillbud ar att de oftast behover atgardas i nagon form men de orsakar
ingen personskada vid h&ndelsen. En medarbetare som uppmarksammar ett tilloud har
skyldighet att anmala tilloudet. Det &r viktigt att tilloud rapporteras da de kan bidra med
kunskap som leder till att férhindra olyckor i framtiden.

Olycka

Arbetsolyckor ar olyckor som intraffar i samband med arbete, t ex halkolyckor, trafikolyckor,
fall fran stege, hantering av verktyg pa fel satt, eller vid fard till eller fran arbetet. Vid en
olycka har en person blivit svarare eller lattare skadad. Olycksfall och sjukdom som har
uppstatt i arbetet skall anmalas oavsett om de har lett till sjukfranvaro eller inte.

Vid handelse av tillbud eller olycka — akuta atgarder

Vid allvarligt tilloud/ olycka skall féljande akuta atgarder (C262) genomforas direkt efter
intraffad handelse. Om andra regler galler vid den specifika arbetsplatsen ska dessa féljas.
C262 ska anslas pa samtliga arbetsplatser inom koncernen déar det ar majligt. Checklistan
aterfinns aven i montorsguiden.

Akuta atgarder
Steg 1, Berdrda medarbetare:

e Ring 112 larma - ambulans - brandkar - polis och sand ut vagvisare
e Ge nodvandig medicinsk forsta hjalp

e Séakra olycksplatsen for vidare olyckor och for undersékning

e Se till att nagon foljer med skadade till sjukhus

e Kontakta ansvarig projektledare

Steg 2, Arbetsledning

o Kontakta din Affarsenhetschef och meddela skyddsombud samt ev. andra berdrda féretag

e Kontakta anhoériga till skadade. Kontrollera personnr. pa skadad

e Var forberedd pa att bli kontaktad av polis

e Arbetsmiljdansvarig pa enheten samt Arbetsmiljoverket skall utan dréjsmal underrattas om
olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet orsakat dodsfall, svarare personskada eller
drabbat flera arbetstagare.
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MHB 9 Uppf6ljning av ohalsa, olycksfall och tillbud

Steg 3, Arbetsledning:

Samla alla involverade p& en trygg och avskarmad plats
Lat ingen ga direkt hem

Lat alla f& mojlighet att kontakta anhdriga

Erbjud nédvéandig emotionell forsta hjalp

Ordna socialt kontaktnat for kvallen

Bestam nar gruppen skall aterses nasta dag

Ge aterforing till den skadade och de berérda

Steg 4, Foretagsledning:

Informera andra anstéllda om héndelsen och eventuella stressreaktioner

Se till att anhoriga till skadade far besok fran arbetsledning

Vid allvarliga personskador eller stérre arbetsmiljdolyckor skall krisgruppen inom koncernen
kopplas in av koncernens arbetsmiljdansvarige.

Beslut om eventuella atgarder for den drabbade om ej akut handelse

2.3.4 Rapportering och utredning

Nar de akuta atgarderna ar genomforda ska foljande rutiner kring rapportering, utredning och
atgarder foljas:

1. Affarsenheten (AE-chef, projektledare, administrator eller den som rakar ut for tilloudet/ olyckan)
rapporterar tilloudet/olyckan via intranatet. Meddelande gar automatiskt till AE-
chef/projektledare samt till HR.

2. Beslut om vem som ansvarar for utredning fattas gemensamt av Affarsenhetschef, projektledare
och HR.

3. Berort skyddsombud ska informeras och involveras i utredningen.

4. Utredning genomfors med stdd av blankett F259 om det galler ett tillbud och F262 om det géaller
en arbetsskada eller allvarligt tillbud (las mer under stycke 2.3.5 - utredning).

5. Beslut om eventuellt fortsatt stod/atgarder for den skadedrabbade och ev. dess anhériga.

6. Anmalan till Férsakringskassan enligt lagen om arbetsskadeférsakring goérs via
www.anmalarbetsskada.se eller via blankett FKF 9210 "anmélan om arbetssskada” som finns
pa intranatet. Vid allvarligt tillbud eller olycka ska anmalan &ven goras till Arbetsmiljéverket samt
till Elsakerhetsverket (vid elolycka).

7. Anmalan till AFA forsakring gors av medarbetaren. Anmalan gors direkt pa www.afa.se eller
med hjélp av blankett "skadeanméalan TFA” som finns pa intranatet.

8. Information till AE-controller om handelsen. AE-controller rapporterar in olyckan i TDB efter
avstamning med AE-chef och HR.

Atgarder

9. Affarsenhetschefen ansvar for att atgarder utférs och att handelsen kommuniceras till dvriga pa
affarsenheten, respektive bolag och koncernen som helhet med fokus pa atgarder och att
forhindra liknande olyckor att intraffa i framtiden. Las mer under stycke 2.3.6 — atgarder.

10. Uppféljning av drendet gors av Affarsenhetschef och vid behov med stéd av HR. Fokus p& om

nodvandiga atgarder har genomforts samt eventuell rehabilitering av den som drabbats av ett
allvarligt tillbud/ olycka.
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MHB 9 Uppf6ljning av ohalsa, olycksfall och tillbud

2.35

2.3.6

2.3.7

Utredning

Utredningsarbetet forutsatter att det finns ett sannolikt samband med forhallanden i arbetet.
Utredningsarbetet gors oavsett om skadan ar ersattningsberéattigad enligt lag eller avtal.

Alla anmaélningar skall utredas av Arbetsmiljdansvarig och arbetsmiljoansvarig inom
koncernen skall delta. Aven mindre allvarliga tilloud ska utredas eftersom &ven dessa i vissa
fall skulle kunna leda till personskada. Aktuellt skyddsombud och den skadade liksom 6vriga
anstallda som kan tillféra utredningen nagot ska delta. Utredningen innebar att
Arbetsmiljdansvarig ska ta fram alla bakomliggande orsaker till det intraffade - det finns
sdllan bara en orsak. Formular F262 "Foérdjupad utredning av olycksfall och tilloud” anvands
vid utredningen.

En utredning kan t.ex. omfatta iakttagelser pa arbetsplatsen, granskning av ritningar,
genomgang av uppgiftsfordelningen, instruktioner och rutiner samt intervjuer med berord
personal. Utredningen bor fokusera pa handelsen och de faktorer som lett fram till den.

Utredning av ohélsa inriktas pa de férhallanden som medverkat till personens ohélsa. Den
psykosociala halsan skall ocksa beaktas. Utredningen bor goras i forebyggande syfte och
inte uppehalla sig vid skuldfragan. Det kan daremot finnas anledning att klargéra om
uppgiftsférdelningen tillampats fel eller om instruktioner varit bristfalliga.

Minneslista for utredningen:

Beskriv olycksfallet, tilloudet eller ohéalsan.

Var, nér och hur intréffade handelsen eller visade sig ohélsan?

Vilka orsaker kan ha bidragit?

Vilka &tgarder kunde ha hindrat det som hant eller visat sig?

Vilka &tgarder behover genomféras nu?

Finns arbeten dar liknande olycksfall, tillbud eller ohélsa kan intraffa?

Utredningsresultatet ska dokumenteras. Alla nya tilloud och olyckor ska tas upp pa
nastkommande Skyddskommittémote.

Atgéarder

Aterkoppling skall ske med den drabbade och dess omgivning samt évriga berérda i form av
t.ex. Toolboxmate. Det ar viktigt att atgarder genast genomfors for att forhindra nya olyckor
eller risk for ohalsa. Det som inte gar att atgarda omgaende ska tid planeras genom att de
fors in i géllande Handlingsplan.

Om risker inte kan undvikas ska klara instruktioner ges till férandrade arbetsmetoder och
krav pa personlig skyddsutrustning. Uppdatera befintlig riskanalys med det utsatta
arbetsmomentet.

Manatliga sammanstallningar

Samtliga tillbud och olyckor skall rapporteras via Vinci Energies Nordics intranat sa snart det
ar mojligt efter intraffad tillbud eller olycka.

En gang per manad rapporterar Arbetsmiljdansvarig pa affarsenheten via sin controller
statistik om halsa och sékerhet (H & S) for innevarande manad i TDB enligt gallande
schema. Central ekonomifunktion administrerar denna manatliga statistik som rapporteras till
vidare till VINCI efter avstamning med HR. Denna rapportering inkluderar noteringar om
skyddsronder, sékerhetsutbildningar etc.

HR gor varje manad en sammanstéllning av antal olyckor, franvarodagar och
produktionstimmar.

Identitet: MHB 9 Arbetsmiljo/Utgéva 2017-06-27

9 (20)
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2.3.8 Arlig sammanstéllining

En arlig sammanstallning av tillbud, ohalsa och olycksfall gors for hela koncernen av HR. For
den arliga sammanstallning ansvarar foretagets HR-avdelning. Distribution sker till
koncernledningen, skyddskommittér och arbetsmiljdansvariga.

Skyddskommitteerna analyserar den arliga statistiken och beslutar om lampliga atgarder for
att forhindra framtida ohélsa, tillbud och olycksfall.

2.4 Arkivering
Dokument forvaras under respektive flik (enligt F258 Intern och externa handling) i sarskild
parm. Arbetsmiljdansvarig arkiverar eget material enligt Arkivplanen.

Personalavdelningen arkiverar sina sammanstéllningar och erhallit underlag enligt
Arkivplanen.

2.5 Ansvar

Arbetsmiljdansvarig ansvarar for att metoden foljs och att de aktiviteter som ar specificerade
utfors. Arbetsmiljoansvarig kan utse ndgon annan att operativt hantera fragestallningarna.

Alla anstallda ansvarar for att ohalsa, olyckor och tillbud anmals och bidrar till en god
arbetsmiljo.

2.6 Referenser

FKF 9210 Anmaélan om arbetsskada (Forsakringskassans)
F259 Anmalan om tillbud

C262 Checklista vid arbetsplatsolycka

F262 Fordjupad utredning av olycksfall och tillbud
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MHB 9 Riskbedémning

3.0 RISKBEDOMNING
3.1 Processbeskrivning

Riskbedémning

F256 Riskanalys arbetsmiljp

Typ av risk

1
1
i
:»
1
i
i
i
i
} Konsekvens
i
i
1
1
1
2

>‘ Sannolikhet \

‘ atgard \

b‘ Ansvarig \
>‘ Klart senast \

Uppfoljning

v
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3.2

3.3

3.4

Syfte

Denna metod beskriver hur en systematisk undersékning och bedémning av risker i arbetet
gar till hos oss.

Allmant

Riskbeddmning genomfors dels genom skyddskommitténs férsorg enligt en sarskild tidsplan,
dels i enskilda entreprenader/projekt i samband med uppdragsstart. Det &r chef/projektledare
som ar ansvarig for riskbedémningens genomférande. Skyddsombud och ledande
montdr/arbetsledare bor alltid delta vid riskbedémningen.

Underlag vid riskbeddémning utgors av

Arbetsmiljdlagen i landet dér verksamheten bedrivs eller motsvarande lagstiftning.
Arbetsmiljéférordningen i landet dar verksamheten bedrivs eller motsvarande lagstiftning.
o Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) i landet dar verksamheten bedrivs eller motsvarande
lagstiftning.
¢ Allméan kunskap om hur férhallandena ar pa den aktuella arbetsplatsen

Aktuella lagar och foreskrifter finnas att hitta i R9 Laglista eller pa Arbetsmiljoverkets
hemsida www.av.se.

Riskbedémning

Varje arbetsenhet skall regelbundet och planerat gora riskbedémningar, vilket innebar att
undersoka arbetsforhallandena och bedoma riskerna for ohalsa och olycksfall i arbetet.

Riskbeddmning for affarsenheten
Varje affarsenhet ska arligen gora en évergripande riskbedomning for hela affarsenheten.
Riskbeddmning vid entreprenader

Inledningsvis vid en entreprenad gors en riskbeddmning avseende arbetsmiljon av projektet.
En plan med lampliga intervaller mellan skyddsronderna och hur ofta riskbeddomning ska
utforas, baserat pa typ av entreprenad upprattas av Projektledaren tillsammans med
Skyddsombudet, dock inte om skyddsronder styrs av kunden/bestéllare . Riskanalys skall
foljas upp och uppdateras vid forandring av arbetsmiljo pa arbetsplatsen om inte liggande
riskanalys tacker upp dessa forandringar. Normalt deltar foretaget ocksa i
kundens/samordnarens skyddsronder.

Riskbedomning vid sarskilt svara risker och arbetsmoment

Vid planering av entreprenad, projekt eller arbetsmoment som medfor sarskilt svara risker
ska en separat riskbedémning goras innan pabdrjat arbete. Exempel pa svara risker ar
kemiska arbetsmiljérisker, hdjdarbete i master och stolpar, explosivt farlig miljo, stallningar,
lyftanordningar och lyftredskap. | forsta hand ska alltid beddmning géras om arbetsmomentet
kan undvikas helt.

Vid riskbeddmningen ska Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) anvandas for att fa kunskap
inom omradet. Personalavdelningen och foretagshalsovarden bor medverka for bedémning.
Information bor aven fas fran kunden och leverantéren av produkten/arbetsverktyget.

Vid arbete med hardplaster (t.ex. Isocyanater) och hojdarbete i master och stolpar, ska
foretaget ordna med lakarundersokning. Arbetstagare ska ha ett tjanstbarhetsintyg fore
paborjat arbete.

Riskbeddmning vid forandringar

Vid planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, nya arbetsprocesser, arbetsmetoder,
nya arbetsuppgifter och ny arbetsorganisation och liknande ska narmaste skyddsombud
informeras. En sarskild riskbedémning gors vid sadana férandringar.
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3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

Riskbeddmning vid ensamarbete

Vid planering och anordnande av ensamarbete skall méjlighet till kontakt med andra
arbetstagare betraktas.

Atgarder skall vidtas for att s& langt som méjligt ordna ensamarbete s& att den som utfor
arbetet inte I6per risk att skada sig.

Riskbeddmning vid graviditet och amning

Arbetsgivaren har ansvar for att en individuell riskbedémning av arbetsmiljén gérs som det
pa arbetsplatsen finns nagon eller nagra av de kanda riskfaktorer som anges i forskriften om
gravida och ammande arbetstagare. Om risker kan identifieras skall férebyggande insatser
for att gravida kan kvarsta i arbetet genomforas.

Riskbedémning vid anstéllning av minderariga

Riskbeddmning skall goras med sarskild hansyn till anstallning av minderarig (den som inte
fyllt 18 &r) med fokus pa ansvar, fysiskt eller psykisk pafrestning och de riskfaktorer som
preciseras i foreskriften om minderarigas arbetsmiljo.

Exempel pd omraden att beakta vid riskbedémning se pkt. 3.5.1

Beskrivning
Metoden anvands vid riskbedémning och formulér E256 Riskanalys ska anvandas.

Nedan anges forklaring till de olika kolumnerna i formuléret.

Typ av risk

Lista alla tankbara risker som kan forekomma pa aktuell arbetsplats och tank pa foljande
kriterier; Buller, belysning, héghdjdsarbeten, ensamarbete, monotona arbeten, bultpistol,
tunga lyft, rivningsarbeten, asbest*, PCB*, kvartsdamm, fallande féremal, damm,
arbetsstéllningar, vibrationer, stress, ventilation, bilar, trafik, vader, joniserande utrustning,
elarbeten, arbete néara vatten eller i kassun, sprangning och explosiva miljder, arbete i
brunnar, tunnlar och cisterner, kemiska produkter, nya lokaler, nya arbetsuppgifter, ny teknik,
mobiltelefonanvandning, mobiltelefontackning, det psykosociala arbetsklimatet, stegar och
arbetsbockar, 6ver och undertryck, artificiell optisk strdlning, svetsarbete, medicinska risker,
Isocyanater, elektromagnetiska falt.

* Detta ar forbjudna &mnen och skall saneras av utbildad personal.
Understruket = finns en specifik AFS for detta.

Konsekvens
Gor foljande konsekvensbeddmning av listade risker:

1 = Blir risken allvar innebéra detta inga markbara problem
2 = Blir risken allvar kan detta innebéara sjuktimmar

3 = Blir risken allvar kan detta innebéra nagon sjukdag

4 = Blir risken allvar kan detta innebara manga sjukdagar

5 = Blir risken allvar kan detta innebéra dodlig utgang eller med men for framtiden

Sannolikhet
Gor foljande sannolikhetsbeddmning av listade risker:

1 = Risken &r helt isolerad

2 = Vi vet nar risken kan intréffa

3 = Risken kan intraffa nagon enstaka gang

4 = Risken kan intraffa nagon gang under en arbetsdag

5 = Risken kan intraffa nar som helst
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3.54

3.5.5

3.5.6

3.5.7

3.5.8

Risktal
Utgor produkten av Konsekvens x Sannolikhet.
<2 bagatellartad risk
3-8 tolerabel risk
9-14 maittlig risk
15-20 allvarlig risk
>20 oacceptabel risk

Forslag till atgard

Har anges vad som behdver goras och om atgarden kan/behover vidtas omgaende eller om
handlingsplanen ska kompletteras

<2 bagatellartad risk Allman uppmarksamhet
3-8 tolerabel risk Allman Information om denna typ av risk innan arbete paborjas
9-14 maittlig risk Skall utredas och ev. atgardas
15-20 allvarlig risk Atgarder skall omgéende utredas och genomféras

Stoppa detta arbete, utred, atgarda och folj upp innan arbete

>20 oacceptabel risk o s
paborjas igen

Ansvarig

Har anges vem som &r ansvarig for att atgarden genomfors. Det ar alltid en
chef/projektledare som &r ansvarig for att atgarden genomfors.

Klart senast

Har anges antingen en tid for atgarder som vidtas omgaende eller den tid som 6verfors till
handlingsplanen. Det ska alltid anges ett datum da atgarden ska vara genomford.
Uppfoéljning

Har signeras nar atgarden ar genomford.

Riskbeddmningen dokumenteras och tillstélls skyddskommittén.
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Skyddsronder

Den arbetsmiljoansvarige gor infor varje nytt kalenderar upp en tidplan, for arets
skyddsronder. Dar anges aven vilka som kallas att delta. Tidplanen faststalls av
skyddskommittén.

Underlag for skyddsronden &ar aktuella handlingar sdsom protokoll fran féregdende
skyddsrond, aktuella checklistor, tillboudsrapporter m.m. Foretagshalsovarden kan bidra med
fakta infér en skyddsrond.

Det bor goras en utrymningsoévning i samband med en skyddrond som gors pa kontor, och
den ska genomféras minst vart tredje ar!

Arbetsmiljdansvarig (eller dennes representant) leder skyddsronden och iakttagelserna
dokumenteras i ett protokoll. Protokollet anger vem som ansvarar for atgarder och néar det
ska vara klart. De atgarder som inte kan genomfoéras omedelbart 6ver fors till
handlingsplanen. Formular F263 Protokoll skyddsrond har [amplig utformning.

| formular F263 finns alternativ pa olika typer av skyddsronder.
Protokoll anslas pé arbetsstallet och delges skyddskommittén.
Minneslista for skyddsrond

Vilken typ av skyddsrond skall goras, alternativ a, b, c, d.

Vad éar syftet med undersékningen?

Vad ska undersdkas? Avgransa!

Vem/vilka ska genomfora riskbedémningen?

Har forhallandena bedémts tidigare? Finns dokumentation?

Finns utredning av ohélsa, olycksfall eller tillbud som belyser riskerna?
Granska arliga sammanstallningar.

Finns andra erfarenheter i eller utanfér verksamheten av betydelse?

. Vilka foreskrifter fran Arbetsmiljoverket ar aktuella?

0. Finns vagledande informationsmaterial? — Allméanna checklistor? Branschmaterial?
1. Nar ska bedéomningen vara fardig?

RRBoOooNoO WD

Medarbetarenkéat

Medarbetarenkaten som gors varje ar inom koncernen ar ett verktyg for att bland annat ta
reda pa hur den psykosociala arbetsmiljon ar pa enheten. Den kan ocksa vara ett underlag
for att vidta atgarder nar det galler trivsel och arbetsklimat.

Trivsel och ett bra arbetsklimat ar viktigt for att de manniskor som arbetar i ett féretag och
darmed foretagets verksamhet skall fungera bra.

Arkivering

Protokoll fran genomférda riskbedémningar férvaras under respektive flik (enligt F258 Intern
och externa handling) i sérskild parm. Arbetsmiljdansvarig arkiverar eget material enligt
Arkivplanen.

Ansvar

Arbetsmiljdansvarig for respektive affarsenhet ansvarar for att metoden foljs och att de
aktiviteter som ar specificerade genomfors. Skyddskommittén utfér riskbeddémningarna.

Skyddskommitténs moéten genomférs en gang per kvartal enligt beskrivning i OD,
Organisationsdokument.

Referenser

o 256 Riskanalys arbetsmiljé
e F263 Protokoll skyddsrond
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4.0 MAL OCH HANDLINGSPLAN FOR ARBETSMILJON

4.1 Processbeskrivning

Handlingsplan for
arbetsmiljon

Planering

F257 Handlingsplan

handlingsplan

handlingsplan

kommunikation

'
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4.2

4.3

4.4

44.1

4.4.2

Syfte

Skapa rutiner for att systematiskt &tgérda risker i arbetsmiljon. Atgarder som inte kan
atgardas omedelbart ska foras in i handlingsplanen.

Omfattning

Med utgangspunkt fran faststallda arbetsmiljomal samt vad som framkommit vid
skyddsronder och vid genomférda riskbedémningar ska en handlingsplan utarbetas.

Beskrivning

Planering

Skyddskommittén ska behandla och faststalla arets handlingsplan. Arbetsmiljdansvarig kallar
skyddsombud samt vid behov andra sakkunniga till detta mote.

Underlag for programmet utgors av:

foregaende handlingsplan och uppfdljiningar av denna,
genomfdrda riskbeddémningar,

skyddsrondsprotokoll,

tillbudsrapporter,

rapporter om arbetsskada,

rapporter fran foretagshalsovard om ohalsa m.m.
medarbetarenkéat

Dessutom kan intervjuer med chefer, arbetsledare, arbetstagare och dess foretradare
behdvas.

Upprattande av handlingsplan
Planen ska innehalla:

e en redovisning av vilka risker som berérs och en redovisning av hur bedémningen av risken har
genomforts.

beslutade atgarder

ansvarig for genomférandet

tidplan

resursbehov

metod for uppfoljning, minst en gang per kvartal

eventuell dokumentation (som bilagor)

Arbetsmiljdansvarig pa affarsenheten godkanner handlingsplanen.

Handlingsplanen distribueras till berérda samt till ledam&terna i Skyddskommittén. Kopia
delges ocksa Personalavdelningen for att dar f& en sammanhallen bild av arbetsmiljon och
planerade atgarder.
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4.4.3 Uppfdljning av handlingsplan

Handlingsplan foljs upp av ansvarig person pa de datum som atgarder ska vara fardigstallda,
dock minst en gang per kvartal (fore skyddskommittématet). Om det visar sig att atgarden
inte haft avsedd effekt maste ytterligare atgarder vidtas, aven dessa maste foljas upp.

Vid uppféljning av planen ska nagra, som ar berdrda av atgarderna, lamna sina synpunkter
pa resultatet av insatserna. Om atgarderna inte varit tillrackliga ska de utokas.

Nya risker eller anvisningar kan ge anledning till att revidera Handlingsplanen.

Vid arets slut ska en genomgang av vidtagna atgarder enligt Handlingsplanen géras av
skyddskommittén for att se till att arbetsmiljoarbetet fungerar pa ett tillfredstallande satt.

444 Intern kommunikation

Arbetsmiljomal, resultat, rutiner och instruktioner rérande arbetsmiljdarbetet skall
kommuniceras internt via affarsenhetsmaéten och via medarbetarinformation ut pa
arbetsplatser.

Foretagets hemsida och Vintranatet kan ocksa anvandas vid generell information om
arbetsmiljoarbetet.

Intern kommunikation av arbetsmiljdarbetet sker ocksa via medarbetarsamtal som styrs via
MHB 5.

4.5 Arkivering

Handlingsplanen arkiveras inom aktuell enhet. Uppféljningen dokumenteras och bilaggs
planen.

4.6 Ansvar

Arbetsmiljdansvarig ansvarar for att en handlingsplan upprattas, faststélls, genomférs och att
nodvandiga resurser finns tillgangliga for att genomféra atgarderna. Arbetsmiljansvarig kan
utse ndgon annan att operativt hantera uppgifterna.

4.7 Referenser
e F 257 Handlingsplan
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5.0

5.1

5.2

5.3

5.4

ORGANISATORISK OCH SOCIAL ARBETSMILJO

Syfte

Syftet ar att framja en god arbetsmiljo och férebygga risk for ohalsa pa grund av
organisatoriska och sociala férhallanden i arbetsmiljon.

Vad ar organisatorisk och social arbetsmiljo?
Organisatorisk arbetsmiljo

Organisatorisk arbetsmiljo ar de krav som stélls pa arbetstagarna, vilka resurser och
befogenheter som finns for att utfora arbetet.

Social arbetsmiljo

Social arbetsmiljo ar hur vi paverkas av de personer som finns runt omkring oss, socialt
samspel, samarbete och socialt stod fran chefer och kollegor.

Brister i organisatorisk och social arbetsmiljo

Brister i organisatorisk och social arbetsmiljé 6kar risken for ohalsa (somnstorningar, hjart-
och karlsjukdom, ryggproblem, depression) som kan bli kostsamt for individ, arbetsgivare
och samhalle. Brister kan aven bidra till att arbetstagare tar risker som leder till olyckor, samt
att stressreaktionerna kan oka vilket paverkar koncentration, minne, problemlésning, och
beslutsfattande. Alla dessa ar foljer vilka ar negativa for verksamhetens resultat och
medarbetarens hélsa.

Faktorer som bidrar till ohalsa:

Hoga krav och sma méjligheter att paverka
Bristande medmanskligt stod i arbetsmiljon
Konflikter eller mobbning

Nattarbete

Langa arbetsveckor

Skiftarbete

Beldningen liten i forhallande till anstrangning
Osékerhet i anstéllningen

Utsatts for orattvisor

Foreskriften (AFS 2015:4; Organisatorisk och social arbetsmiljo)

Fortydligar att dialog mellan chefer och anstallda ar viktig for att uppméarksamma risker samt
staller krav pa oss som arbetsgivare att vi ska kartlagga risker och vidta atgarder innan
sjukdom eller ohalsa uppstar.

Vidare innehaller AFS:en regler om:

Arbetsbelastning

Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbetstagarna
inte ger upphov till ohalsosam arbetsbelastning. Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att
motverka att arbetsuppgifter och arbetssituationer som &ar starkt psykiskt pafrestande leder till
ohdlsa hos arbetstagarna.

Arbetstider
Arbetsgivaren ska vidta de atgarder som behovs for att motverka att arbetstidens forlaggning
leder till ohalsa hos arbetstagarna.

Konflikter och krankande sarbehandling

Arbetsgivaren ska klargora att krankande séarbehandling inte accepteras i verksamheten.
Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge
upphov till krankande sarbehandling. Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner fér hur
krdnkande sarbehandling ska hanteras
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Mal

Arbetsgivaren ska ha mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Malen ska syfta
till att framja halsa och ¢ka organisationens formaga att motverka ohalsa. Arbetsgivaren ska
ge arbetstagarna mojlighet att medverka i arbetet med att ta fram malen och se till att

arbetstagarna kanner till dem.
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